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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

PROJETO DE LEI N° 067/2022

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MORRO REUTER, ESTADO DO" -
RIO GRANDE DO SUL.”

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO, Prefeita Municipal de
Morro Reuter, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que sdo
conferidas pela Lej Orgénica Municipal, leva para apreciagdo e aprovagdo da Céamara
Municipal de Vereadores o seguinte

PROJETO DE LEI

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturagdo e gestdo do Plano de Carreira
dos Profissionais do agistério Publico do Municipio de Morro Reuter, abrangendo os
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IV - Efetivo exercicio — é o desempenho das atividades de docéncia ou
suporte pedagdgico a docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do
Municipio de Morro Reuter;

V - Niveis - ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o nivel de formagdo ou grau de habilitagdo correspondente;

VI - Magistério Publico Municipal — ¢ o conjunto de profissionais do
magistério, ocupantes de cargos relacionados nesta Lei, e que atuam no ensino publico das
unidades escolares municipais de educagfo infantil e ensino fundamental de Morro Reuter, na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e no Conselho Municipal de Educagdo;

VII - Profissional do Magistério — ocupantes dos cargos descritos nesta Lei

que exercem a docéncia ou as fungdes de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente;

VIII - Rede Municipal de Ensino — & 0 conjunto de instituig¢des e Orgdos que
realizam atividades de educagdo, sob a administragdo da Secretaria Municipal de Educago,
Cultura e Desporto;

IX - Remuneragéio — ¢ o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais
do magistério somando o vencimento, isto é, o saldrio base e as vantagens pessoais e
pecunidrias;

X - Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneragdo do
profissional do magistério, conforme previsdo nesta Lei;

XI - Vencimento — ¢ o salario base do profissional do magistério, de acordo
com a sua jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando da
ampliagdo serd pago proporcionalmente a carga horéria trabalhada.

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I-A profissionalizagdo, que pressupde comprometimento com a area da
educagdo e a qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

IT - O cumprimento das previsdes da lei federal 11.73 8/2008;
IIT - A valorizaggo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IV - A progresséo por tempo de servigo, a elevagéo por meio da mudanga de
nivel de formagao ou habilitagdo, e de promogdes periddicas pelo seu merecimento.

Art. 4° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-4,
somente, por meio de concurso publico de provas e titulos.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 5° Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de Morro
Reuter agrupam-se, conforme a Tabela constante do Anexo I & presente Lei, segundo o Nivel
de Formago e o Merecimento obtido por meio da avaliagdo de desempenho.

Art. 6° Por Nivel de Formagdo, agrupam-se os cargos dos profissionais do
magistério, nos seguintes niveis:

I - Nivel Superior — Profissional do magistério com formagdo em nivel
superior, em cursos de Pedagogia ou Licenciaturas nas areas especificas;

IT - Nivel de Pos-graduagdo lato sensu — Profissional do magistério com
formagdio em nivel superior, acrescida de curso de especializagdo em 4rea afim para a qual
prestou concurso publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Morro Reuter;

III - Nivel de Pos-graduagio stricto sensy I — Profissional do magistério com
formagdo em nivel superior, acrescida de curso de mestrado com pesquisa em educagio
basica;

IV - Nivel de Pés-graduagio stricto sensu 11 — Profissional do magistério

com formag¢do em nivel superior, acrescida de curso de doutorado com pesquisa em educagio
bésica.

Art. 7° Por Merecimento, distribuem-se os cargos dos profissionais do
magistério previstos nesta Lei, através das Classes de “A” a “F”, ap6s alcangarem resultado
satisfatério no efetivo exercicio da docéncia ou suporte pedagdgico na Rede Municipal de
Ensino de Morro Reuter, através das avaliagdes de desempenho, da seguinte forma:

I - Classe A — Profissional do magistério efetivo, no exercicio da docéncia,
submetido ao periodo de estagio probatério e durante os dois primeiros anos de sua
estabilidade;

IIT - Classe C — Profissional do magistério estavel enquadrado na Classe C,
apos pelo menos dez anos e um dia de efetivo exercicio na Rede Municipal, e que obtiver
desempenho satisfatério em suas avaliagdes;

IV - Classe D — Profissional do magistério estdvel enquadrado nesta Classe,
apos pelo menos quinze anos e um dia de efetivo exercicio, e que obtiver desempenho
satisfatério em suas avaliagdes;

V - Classe E — Profissional do magistério estdvel enquadrado na Classe E,
apos pelo menos vinte anos e um dia de efetivo exercicio, e que obtiver desempenho
satisfatorio em suas avaliagdes;

)




R
z? ‘;RS»-W Enlzj Ts,

L\

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

VI - Classe F — Profissional do magistério estavel enquadrado nesta Classe,
apds pelo menos vinte e cinco anos e um dia de efetivo exercicio, € que obtiver desempenho
satisfatério em suas avaliagdes.

Capitulo IIT
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secio I
DA ELEVACAO POR TITULACAO

Art. 8° A Elevagdo por Titulagdo serda concedida automaticamente ao
profissional do magistério estavel, quando da comprovagio de conclusdo de nova formagdo
académica, respeitados critérios e normas definidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Quando da comprovagdo de nova formagdo académica, o
profissional do magistério fara jus a elevagdo para o nivel imediatamente superior, conforme
disposto nesta Lei, respeitando a Classe em que estiver enquadrado.

Art. 9° A elevagdo por titulagdo podera ser requerida a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto a qualquer tempo e ird vigorar nos termos descritos no Art.
12,

§ 1° A comprovagdo deverd ser feita por meio de diploma ou certificado e
historico escolar, emitidos por instituigdo devidamente credenciada junto ao Ministério de
Educagéo ou 6rgdo competente.

§ 2° Para efeito do beneficio da elevagdo por Titulagdo, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto ird considerar como vélidos os cursos de
graduagdo e pds-graduagdo lato e stricto sensu em educagio, na area para qual o profissional
do magistério prestou concurso publico ou nas etapas e modalidades ofertadas na Rede
Municipal de Ensino de Morro Reuter, respeitadas as atribui¢des do cargo.

Art. 10. O avango do profissional do magistério na carreira por meio da sua
formagéo ir4 considerar a dispers@o de remuneragfo entre os niveis, tendo como base:

I - Variagé@o de 7% (sete por cento) do nivel superior para a pds-graduagio
lato sensu, especializagdo, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I,
respeitando a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;

II - Variagdo de 15% (quinze por cento) do nivel superior para a pos-
graduacdo stricto sensu 1, mestrado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo
I, respeitando a Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado;
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IIT - Varia¢do de 20% (vinte) do nivel superior para a pos-graduagio stricto
sensu I, doutorado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a
Classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

Art. 11. O ingresso do profissional do magistério, ocupante dos cargos
previstos nesta Lei, obedecera ao disposto no Art. 4° desta Lei e, ap6s a conclusdo do estagio
probatdrio, poderd ser solicitado o avango para o nivel de formagio imediatamente superior.

Art. 12. As demais elevagdes por nivel de formagdo deverfio respeitar o
intersticio de 3 (trés) anos e podero ser requeridas nos termos desta Lei.

§ 1°. Excepcionalmente, os profissionais do magistério que estdo em efetivo
exercicio na data da vigéncia desta Lei farfio jus a proxima elevagdo por nivel de formagdo,
sem a necessidade de cumprir o periodo de 3 (trés) anos, previsto no § 2° deste artigo.

§ 2° Para atendimento de previsdo orgamentdria, o beneficio da elevagdo
sera concedido nos seguintes termos:

I - Pedidos apresentados entre janeiro e junho de cada ano serdo concedidos
a partir do més de agosto do ano em curso;

IT - Pedidos protocolados entre julho e dezembro serdo concedidos a partir
do més de fevereiro do exercicio seguinte.

Art. 13. Néo podera ser elevado por titulag@o o profissional do magistério:
I - em estagio probatorio;

IT - em disponibilidade ou em cessdo para outra area da administra¢do
municipal;

Il - em licenga para tratar de interesses particulares;

IV - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia superior a 60
(sessenta) dias;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com horéario ndo compativel
para desempenho das fungdes.

Secao I1
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 14. A Promogdo por Merecimento podera ser conquistada a cada 5
(cinco) anos, a partir do final do estdgio probatério, por meio da avaliagdo de desempenho
contida nos termos desta Lei, identificada a partir das Classes da estrutura desta carreira, com

)



0 RE
z? BRERuAnco Dg TE,

LE\

[

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos organizacionais e sua efetiva
valorizag@o.

Paragrafo tunmico. O processo de avaliagdo de desempenho deverd ser
realizado anualmente e fard jus a Promogéo por Merecimento o profissional do magistério que
alcangar, na média dos cinco anos, desempenho médio satisfatério, totalizando 75% (setenta e
cinco por cento) da nota méaxima de avaliag#o.

Art. 1S5. Para organizar o processo de avaliagdo de desempenho dos
profissionais do magistério, a administragdo municipal devera nomear, em até 60 (sessenta)
dias ap6s a publicagdo desta Lei, uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho por escola,
assim constituida:

I - um representante da Secretaria de Educagfo, Cultura e Desporto;
I - o diretor da unidade escolar;
III - 0 pedagogo ou coordenador pedagdgico da escola;

IV - um docente da unidade escolar definido democraticamente, pelo grupo
de professores da escola.

Paragrafo tdnico. A avaliagdo do diretor de escola, do vice-diretor quando
houver, do pedagogo ou do coordenador pedagdgico sera feita pelo representante da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e por dois professores da escola,
escolhidos democraticamente pelos seus pares.

Art. 16. A Promog@o por Merecimento garantird incorporagéo de 5% (cinco
por cento) ao vencimento do profissional do magistério estavel, calculados sobre o valor da
Referéncia “A” do respectivo nivel de formagdo, considerando os seguintes critérios
estabelecidos nesta Lei:

I - Pontualidade;
IT - Assiduidade;

[T - Comprometimento com a educag@o publica e com o processo de ensino
e de aprendizagem.

IV - Participa¢do em formag@o continuada, quando ofertada pela Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto de Morro Reuter ou cursos oferecidos por outras
instituigdes, desde que credenciados e reconhecidos por 6rgdo competente;

V - Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

Art. 17. Somente o profissional do magistério, estivel e em efetivo
exercicio do seu cargo ou fun¢dio na Rede Municipal de Morro Reuter, serd avaliado

A
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anualmente nos termos desta Lei e far4 Jus a Promogéo por Merecimento no més de fevereiro
do exercicio seguinte.

Art. 18. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho fard nos meses de
outubro e novembro a avaliagdo de cada profissional do magistério nos termos do Anexo II
desta Lei.

Art. 19. O profissional do magistério que ndo alcangar desempenho
satisfatorio na avaliagdo do seu desempenho, isto & 75% (setenta e cinco por cento) na média
dos 5 (cinco) anos de avaliagdo, permanecers na Classe em que estiver enquadrado ao longo
dos 5 (cinco) préximos anos e somente podera usufruir durante este periodo da progressdo por
tempo de servigo e da elevagéio por titulagéo.

Art. 20. Fica assegurado ao profissional do magistério, que discordar de
cada avaliagdo de desempenho, o direito de apresentar recurso a Comisséo Organizadora da
Avaliagdo de Desempenho, dentro de 30 (trinta) dias apés a publicagdo do resultado.

Pardgrafo wnico. Cabers a Procuradoria do Municipio, apés ouvir a
Comissdo, manifestar posicionamento acerca do pleito apresentado pelo profissional do
magistério.

Art. 21. O profissional do magistério somente podera avangar 1 (uma)
Classe a cada 5 (cinco) anos, a partir da obtengiio de 75% (setenta e cinco por cento) da
avaliagdo maxima, apurados no processo de avaliagdo de desempenho anualmente.,

Art. 22. Nao podera ser promovido por merecimento o profissional do
magistério:

I - em estagio probatério;

II - em disponibilidade, em cessio para outra area da administragfo
municipal;

III - em licenga para tratar de interesses particulares;
IV - em licen¢a médica superior a 12 (doze) meses consecutivos;

V - em licenga para exercer mandato eletivo com horério nio compativel
para desempenho das fungdes.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo para a Promogdo serd suspensa,
quando ocorrer alguma das previsdes de licengas contidas no caput deste artigo.

W
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§ 2° O profissional do magistério, quando beneficiado pelas licengas e
outras situagdes constantes do caput deste artigo, usufruird do beneficio da avaliagdo de
desempenho logo apds completar o periodo necessario.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 23. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servigo
publico municipal tenha sido por meio de concurso publico, poderd ser enquadrado na
estrutura desta carreira, desde que, concomitantemente:

I - Esteja lotado e em exercicio regular nas Unidades Escolares Municipais
ou na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto e Conselho Municipal de
Educag@o, na data em que esta Lei entrar em vigor;

IT - As atribuigdes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas
especificagdes desta Lei;

§ 1° Para fins de cumprimento desta Lei, também considera-se como efetivo
exercicio o periodo em que o profissional estiver cedido para outra rede de ensino,
desempenhando atividades do magistério.

§ 2° Na data da vigéncia desta Lei, os profissionais cedidos para outra rede e
que estejam em efetivo exercicio do magistério, serdo enquadrados nesta carreira,
considerando o respectivo nivel de formag@o e o tempo de efetivo exercicio.

Art. 24, Para efetivar o enquadramento dos profissionais do magistério
nesta carreira, a administragd@o municipal devera observar:

I - O tempo de efetivo exercicio desde a sua posse;

I - O posicionamento no nivel na Tabela Salarial correspondente a
formagéo do profissional, comprovada na data da vigéncia desta Lei;

III - O posicionamento do profissional na estrutura de Merecimento —
horizontal — da Tabela Salarial considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal
de Morro Reuter.

Art. 25. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei, o setor
competente da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, publicard a relagéo
nominal dos profissionais do magistério, abrangidos por esta nova carreira, com as referidas
informagdes do novo enquadramento.

§ 1° O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera
submeter suas razdes as Secretarias Municipais de Educagdo, Cultura e Desporto e de
Administra¢do e Planejamento para anélise, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias.
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§ 2° Passados 30 (trinta) dias da divulgagdo da relagéio de enquadramento de
que trata o caput deste artigo sem que haja manifestagdo do profissional do magistério, a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento submetera a Prefeita Municipal
proposta de enquadramento definitivo.

Art. 26. Os cargos existentes nesta carreira e os que vierem a ser criados,
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto, para posterior
distribuigdo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Morro Reuter.

Art. 27. Eventuais diferengas de vencimento, verificadas em decorréncia da
proposta de enquadramento na presente Lei, serdo pagas como vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, somente incidirdo sobre a vantagem
pessoal de que trata este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer
beneficio de acréscimos, oriundos de avango na carreira a partir de titulago, tempo de servigo
€ merecimento.

§ 2° A vantagem pessoal de que trata este artigo receberd anualmente o
mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicado sobre o vencimento da carreira dos
profissionais do magistério.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos
por esta Lei sera:

I - Professor de Educagdo Infantil com 22 (vinte e duas), 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais;

II - Professor de Anos Iniciais, Professor de Anos Finais do Ensino
Fundamental e Pedagogo com 22 (vinte e duas) horas semanais.

Pardgrafo umico. A jornada de trabalho do profissional do magistério
poderd ser ampliada para até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas, por tempo determinado,
para atender necessidade da rede municipal.

Art. 29. A jornada de trabalho do profissional do magistério, no exercicio
da docéncia, sera composta por dois tercos de atividades de interagdo com estudantes e um
ter¢o em atividades extraclasse sem a interagdo com estudantes.
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Paragrafo unico. As atividades extraclasse sdo destinadas a formag@o
continuada, oferecida pela Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto,
planejamento pedagdgico e atendimentos aos pais dos estudantes.

Art. 30. O célculo do periodo reservado para um tergo destinado & hora
atividade sera realizado sobre o volume de horas trabalhadas pelo professor na docéncia.

Paragrafo tunico. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto implementar o disposto no caput deste artigo até o final de 2023.

Capitulo VI
DA REMUNERACAO

Art. 31. A remuneragdo dos profissionais do magistério sera composta por
vencimento, adicional por tempo de servigo, gratificagdo pelo exercicio de fung@o da carreira
e ampliagdo de jornada, todos de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 32. O vencimento do profissional do magistério esta disposto na Tabela
Salarial prevista no Anexo I, respeitando o contido nesta Lei.

Art. 33. Os profissionais do magistério poderfio ser beneficiados pelas
seguintes vantagens remuneratorias:

I - Adicional por tempo de servigo, que concedera verba salarial especifica
na propor¢do de 1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio na rede municipal de
Morro Reuter;

IT - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo da carreira de diretor, vice-diretor
e coordenador pedagdgico, conforme estabelecido no Anexo IV,

I1I - Parcela destacada advinda de beneficios anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 34. As gratificagdes previstas nesta Lei ndo geram direito adquirido ou
vinculagdo, e serdo pagas somente durante o periodo em que o profissional do magistério
estiver desempenhando a fungdo de confianga, para a qual for nomeado pelo (a) Prefeito (a)
Municipal.

Art. 35. Quando da concessdo do beneficio constante do caput deste artigo,
as gratificagdes constantes do Anexo IV deverdo receber o mesmo percentual a titulo de
atualizagdo.

I
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Art. 36. Fica vedado o pagamento, com recursos do orgamento da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, de profissional do magistério cedido, a qualquer
titulo, a outra area da administragdo publica de Morro Reuter ou a outro 6rgdo, conforme
disposto nos artigos 70 e 71 da LDB.

Capitulo VII
DAS FERIAS

Art. 37. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de
30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo unico. Quando no exercicio da docéncia, os profissionais do
magistério fardo jus ainda a mais 15 (quinze) dias de recesso ao longo do ano, de acordo com
o calendario escolar, podendo ser convocados pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura
e Desporto.

Art. 38. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias,
receberdo um beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua
remuneragdo mensal, a titulo de abono de férias nos termos do Art. 37.

Art. 39. Quando o periodo de licenga maternidade coincidir parcial ou
integralmente com as férias estabelecidas no calendario letivo, a/o profissional do magistério
tera direito ao periodo integral ou complemento de férias coincidente, apdés o término da
licenga.

Capitulo VIII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 40. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério de Morro Reuter poderdo exercer fungdes de suporte pedagdgico nas unidades
escolares municipais e na Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto, obedecendo
o disposto neste Plano de Carreira e no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo
(9394/1996).

Art. 41. As fungdes de confianga tratadas no caput deste artigo s@o:
I - Diretor de unidade escolar;
II - Vice-diretor de unidade escolar;

III - Coordenador Pedag6gico em unidade escolar, exclusivamente quando

ocupante do cargo publico de professor; U
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IV - Coordenador técnico-pedagégico na Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Desporto.

§ 1°. A fungdo de Coordenador Pedagdgico em unidade escolar podera ser
exercida somente por profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, escolhidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e nomeados por ato do (a) Prefeito
(a) Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério no exercicio da fungdo de dire¢do
poderdo ter sua jornada ampliada para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 42. Caberd ao (a) Prefeito (a) Municipal a nomeag#o, através de ato
proprio, do profissional do magistério, para ocupar fungéio de confianga descrita no artigo
anterior.

Art. 43. Os profissionais do magistério ocupantes de fungio de confianga no
dmbito escolar ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria
privilegiada, conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo IX
DA GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 44. Os recursos para assegurar o cumprimento desta Lei sdo os
provenientes das dotagdes orgamentérias destinadas, anualmente, a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto de Morro Reuter.

Art. 45. A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de
responsabilidade de Comisséo especificamente nomeada pelo (a) Prefeito (a) Municipal assim
composta:

I — Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;
IT - Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento;
III — Secretario Municipal da Fazenda;

IV — Controlador Interno do Municipio;

V — Assessor Juridico do Municipio;

VI - Um representante dos diretores das unidades escolares, escolhido de
maneira democratica entre seus pares;

VII - Um representante dos professores, escolhido de maneira democratica
entre seus pares.

N
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Art. 46. A Comissdo devera se reunir, pelo menos, duas vezes a cada ano
para avaliar o impacto desta carreira no orgamento do Municipio de Morro Reuter, eventuais
alteragdes na legislagdo educacional brasileira afetas a area e a adequada aplicagdo das
previsdes contidas nesta Lei.

Paragrafo tnico. Esta Comissdo devera fixar:

I - Diretrizes operacionais para implementagdo dos mecanismos de
enquadramento dos profissionais do magistério;

IT - Promogdo do enquadramento regular e sistemético dos profissionais do
magistério no plano instituido por esta Lei;

III - Monitorar o trabalho da Comissdo, encarregada da sistematica de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 47. A Comissdo de Implantagdo e Gestdo devera submeter ao (a)
Prefeito (a) Municipal os demais atos formais necessarios a implantagéo e gestéio desta Lei.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Ficam criados, a partir da vigéncia desta Lei, 2 (dois) cargos de
Professor de Educagdo Infantil com 30 (trinta) horas semanais e outros 2 (dois) cargos de
Professor de Educagédo Infantil com 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49. Entra em extingdo, a partir da vigéncia desta Lei, o nivel Médio,
modalidade Normal, Magistério.

§ 1°. O Municipio de Morro Reuter devera, a partir da aprovagéo desta Lei,
organizar concursos publicos especificos, exigindo formagdo em nivel Superior.

§ 2°. Fica assegurado ao profissional do magistério, com formagéo em nivel
Médio, o direito de promover por merecimento.

§ 3°. Os profissionais do magistério com formagdo em nivel Médio, que
concluirem curso de Pedagogia, poderdo ser remanejados para o nivel Superior na presente
carreira, considerando seu tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

Art. 50. A partir da vigéncia desta Lei, os ocupantes dos cargos de Professor
de Educag¢do Infantil, Professor de Anos Iniciais e Professor de Anos Finais poderdo atuar nas
etapas e modalidades ofertadas na Rede Municipal de Ensino, respeitada a sua habilitagdo.

v
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Art. S1. A partir da vigéncia desta lei, anualmente, no momento da lotagdo,
todo profissional do magistério devera firmar declaragdo, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, nos termos de Resolugdo expedida pelo Secretério Municipal
de Educagdo, comprovando seus vinculos publicos e demonstrando compatibilidade de
horério para ampliagdo da jornada na rede municipal de Morro Reuter.

Art. 52. Eventuais beneficios para os profissionais do magistério inativos
deveréo ser regulamentados em legislagdo especifica.

Art. 53. Sio partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I — Tabela Salarial;

II - Anexo II — Instrumentos com Critérios e Procedimentos para Avango
por Merecimento, estabelecidos nas Fichas de Avaliagdo de Desempenho.

IIT - Anexo III — Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do
Magistério com quantitativos e descrigdes.

IV - Anexo IV - Tipologia com o Porte das Unidades Escolares para efeito
de lotagdo, designagdo para o exercicio do suporte pedagdgico a docéncia e para o pagamento
de gratificagfo aos profissionais do magistério.

Art. 54. Ficam expressamente revogadas as disposi¢des em contrério, em
especifico a Lei 432/2000 e suas alteragdes.

Art. §5. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a
partir de 01 de outubro de 2022.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE [MORRO REUTER, RS, 22 DE
SETEMBRO DE 2022.

"

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
PREFEITA MUNICIPAL.



RO REU
WMONF e e 1R

T
(4t

P

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

CARREIRA EM VIGOR

ANEXO 1

TABELAS SALARIAIS

Professor 22 (vinte e duas) horas semanais

A B C D E F
Superior 2.550,00| 2.677,50| 2.805,00f 2.932,50| 3.060,00| 3.187,50
Especializagdo | 2.728,50| 2.864,93| 3.001,35| 3.137,78| 3.274,20| 3.410,63
Mestrado 2932501 3.079,131 3.225,75| 33238 3.51900] 3.665,63
Doutorado 3.060,00| 3.213,00| 3.366,00| 3.519,00| 3.672,00| 3.825,00
Pedagogo 22 (vinte e duas) horas semanais

A B C D E F
Superior 2.805,00| 2.945,25| 3.085,50| 3.225,75| 3.366,00| 3.506,25
Especializagdo | 3.001,35| 3.151,42| 3.301,49| 3.451,56| 3.601,62| 3.751,69
Mestrado 3.225,75| 3.387,04| 3.548,33| 3.709,62| 3.870,90( 4.032,19
Doutorado 3.366,00| 3.534,30| 3.702,60| 3.870,90| 4.039,20| 4.207,50
Professor de Educacio Infantil 30 (trinta) horas semanais

A B & D E F
Superior 3.477,28| 3.651,15| 3.825,01| 3.998,88| 4.172,74| 4.346,60
Especializagdo | 3.720,69| 3.906,73| 4.092,76| 4.278,80| 4.464,83| 4.650,87
Mestrado 3.998,87| 4.198,82| 4.398,76| 4.598,71| 4.798,65| 4.998,59
Doutorado 4.172,73| 4.381,37| 4.590,01| 4.798,64| 5.007,28| 5.215,92
Professor de Educag¢io Infantil 40 (quarenta) horas semanais

A B C D E F
Superior 4.636,37| 4.868,19| 5.100,01| 5.331,83| 5.563,65| 5.795,47
Especializagdo | 4.960,91| 5.208,96| 5.457,01| 5.705,05| 5.953,10] 6.201,14
Mestrado 5.331,82| 5.598,42| 5.865,01| 6.131,60] 6.398,19| 6.664,78
Doutorado 5.563,64| 5.841,83| 6.120,01| 6.398,19| 6.676,37| 6.954,55
CARREIRA EM EXTINCAO
Professor 22 (vinte e duas) horas semanais

A B & D E F
Magistério 2.115,10 222086 ~2.326,61 = 243237 253812 ~ 2.643,88
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS PROFISSION:AIS DO MAGISTERIO
COM OS QUANTITATIVOS E DESCRICOES

Cargo: PROFESSOR

A - DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades pedagdgicas inerentes ao
processo de ensino e de aprendizagem, conforme documentos que orientam o curriculo da
Rede Municipal de Ensino de Morro Reuter.

B - DESCRICAO ANALITICA: realizar atividades com criangas e jovens, através de
atividades lidicas e pedagdgicas; executar o trabalho docente em consonancia com o
Documento Orientador Curricular do Territério de Morro Reuter; apurar a frequéncia diéria
dos estudantes; organizar registros de observagdes dos estudantes, para acompanhar e avaliar,
sistematicamente, o processo de ensino e de aprendizagem; participar de atividades
extraclasse; participar do processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola e do Regimento
Escolar; participar de reunides pedagogicas; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade escolar; participar de formagdo continuada para
docentes; cooperar com os servigos de administragdo escolar e coordenagdo pedagogica da
escola; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

A - DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar atividades pedagdgicas inerentes ao
processo de ensino e de aprendizagem, conforme documentos que orientam o curriculo da
Educagéo Infantil de Morro Reuter.

B - DESCRICAO ANALITICA: realizar atividades com criangas, através de atividades
ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; executar o trabalho docente
em consonancia com o Documento Orientador Curricular do Territério de Morro Reuter;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando
0s objetos de uso pessoal das criancas; apurar a frequéncia diaria das criangas; organizar
registros de observagdes das criangas, para acompanhar e avaliar, sistematicamente, o
processo de ensino e de aprendizagem; participar de atividades extraclasse; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola e do Regimento Escolar; participar de
reunides pedagogicas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade escolar; participar de formagdo continuada para docentes; cooperar com 0s
servigos de administragdo escolar e coordenagdo pedagdgica da escola; executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Cargo: PEDAGOGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

A - DESCRICAO SINTETICA: orientar e acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem desenvolvido nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Morro Reuter,

realizando a supervisdo escolar e a orientagdo educacional no ambito da Rede.

B - DESCRICAO ANALITICA:

~

Municipal de Educago; integrar grupos de trabalho e comissdes; colaborar com as atividades

orientar o trabalho docente em consonédncia com o
Documento Orientador Curricular do Territério de Morro Reuter; participar na elaborago,
execucdo e avaliagdo de formagio continuada; participar da elaboragdo, execugio e avaliacdo
do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e dos Planos de Ensino; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino e de aprendizagem, coordenando o trabalho docente e
monitorando a aprendizagem dos estudantes; coordenar reunides pedagdgicas; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgios da Secretaria

programas educacionais; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Nimero | Carga (
erk Area de <
Cargo de Horaria ] Atuagio
conhecimento
Cargos | Semanal
Educagdo Infantil e
i Ensino Fundamental
AT Educag@o Infantil e
Educagéo Fisica Ensino Fundamental
Li Alacs Educagdo Infantil e
Shgacei Ensino Fundamental
Misi Educag@o Infantil e
Prof 20 29k R Ensino Fundamental
B Lingua Inglesa Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa | Ensino Fundamental
Matematica Ensino Fundamental
Ciéncias Ensino Fundamental
Geografia Ensino Fundamental
Historia Ensino Fundamental
Ped ia Ensino Fundamental —
cdagog Anos Iniciais
Professor Educagéo . 3 .
Infantil 16 22h Pedagogia Educagéo Infantil
Professor Educagéio " " .
Infanti] 3 30h Pedagogia Educagéo Infantil
Professor Educacéo : A .
Infanti] 3 40h Pedagogia Educag@o Infantil
i Educag@o Infantil e
Pedagogo 4 aat Pedagogia Ensino Fundamental

, transferéncias
participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo d
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO REUTER

ANEXO IV

TIPOLOGIA'DAS UNIDADE§ ESCOLARES E GRATIF ICACQES PELO
EXERCICIO DE FUNCAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

A Fungdo Gratificada (FG) sera creditada aos diretores e vice-diretores de escolas

municipais de Educagao Infantil e F undamental, observara o niimero de alunos da Escola, nos
seguintes critérios:

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL
I - Até 70 alunos R$ 550,00
II - Acima de 70 alunos R$ 750,00

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL

FG - 14h R$ 1.880,00

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL E/OU ENSINO FUNDAMENTAL

I - Até 100 alunos R$ 750,00

II - Acima de 100 alunos R$ 900,00

III - Escolas com turnos manh3, tarde e
noite terdo direito a um vice-diretor com R$ 255,00
22 horas semanais e com FG de

COORDENADOR PEDAGOGICO
FG Unica R$ 255,00
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BE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Encaminhamos o presente Projeto de Lei n° 067/2022, “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MORRO
REUTER, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.”, para apreciagdo.

Em consonancia com as exigéncias da Constituigao Federal, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, do Plano Nacional de Educagéo e do diploma que institui o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, submetemos a
sua apreciagdo o novo Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal.

Relativamente ao Plano de Carreira até entdo vigente (Lei Municipal no
432/2000), as alteragdes mais significativas propostas se constituem na extingdo do nivel médio
(magistério) como requisito de entrada na carreira, em atendimento a meta 15 do Plano Nacional de
Educagéo, o enquadramento dos atuais professores nas suas devidas classes e niveis, a inclusdo de
aperfeicoamento em cursos de mestrado e doutorado, além da manuten¢do da promogdo por
merecimento e dos avangos por tempo de servigo.

Da mesma forma o projeto de lei busca garantir que a carreira do Magistério
Municipal seja mais atrativa, garantindo o interesse dos professores em atuar junto a rede de ensino de
Morro Reuter, reduzindo a possibilidade de escassez de profissionais.

Ademais, imperioso dizer que a redagdo foi apresentada ao corpo docente do
Municipio, em audiéncia realizada em 04 de agosto de 2022, conforme ata em anexo.

Sendo o que havia para o momento e confiantes no pronunciamento favoravel ao

Projeto de Lei em tela, aproveitamos o ensejo para renovarmos protestos de elevada estima e
consideragio.

Atenciosamente.

s

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO
PREFEITA MUNICIPAL.
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\Q‘{_ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

- EXPERIENCIAS... MEMORIAS -

Uma conexdo entre o que VIVEMOS e o que nos TOCA.

LISTA DE PRESENCAS

Data: 04/08/2022

Local: Centro de Cuitura

Hordrio: 18h30min

Pdblico Alvo: Professores/as da rede Municipal de Ensino de Morro Reuter

Tema: Plano de Carreira
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